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Le projet éducatif formule les principes à mettre en œuvre pour assurer la qualité de la prise en charge des enfants. Il définit la vision globale de l’équipe quant au développement de l’enfant, notamment au sein de la société.
	Il retranscrit donc les valeurs, les idéologies et références théoriques et éthiques des professionnels. Il prend, bien entendu, en compte les besoins psychiques, physiologiques et affectifs des enfants accueillis. Il est également le résultat d'un dialogue avec les parents. Le projet éducatif permet enfin, aux professionnels, de définir des objectifs lesquels devront être évalués régulièrement.

	Il exprime les choix éducatifs de la structure en termes d'éveil, de socialisation, d'apprentissage de l'autonomie et d'adaptation à l'environnement.

	Il permet à l’équipe d’avoir des références communes, d’harmoniser ses pratiques, de finaliser ses actions et de donner du sens à ce qu’elle fait. En d’autres termes, il assure la permanence des pratiques professionnelles, indispensable pour garantir la qualité d’accueil au sein de la crèche.
 		
Nos valeurs éducatives

	L’enfant est un individu à part entière, en construction, et demeure l’essentiel acteur de son développement. Ainsi, il nous paraît important de le respecter psychologiquement, physiologiquement et affectivement. Une écoute particulière est donnée à chaque enfant. Chacun des enfants accueillis est unique tout en faisant partie d’un groupe, celui des enfants de la crèche, qui fait lui-même partie de la société. Cela implique l’établissement et le respect de règles de vie collective, ainsi que la participation à la vie en communauté.
	Les parents ont leur place en tant que co-éducateurs. L’équipe éducative peut constituer un relais pour les parents. En sa qualité de partenaire actif dans l’éducation de l’enfant, les professionnels témoignent d’une écoute attentive, respectueuse, et présentent une attitude positive envers les parents.
	La crèche reste un lieu chaleureux, d’écoute et de respect de chacun. Pour cela, il applique le principe de la non-violence, de la bienveillance et de la communication positive.
	Une des priorités de l’association est l’accueil de tous dans le respect de la dignité des personnes et de la différence, quelle que soit sa culture, sa santé, sa religion, ses capacités. Ainsi la crèche propose, dans la mesure des possibilités, un accueil souple et adapté aux besoins des familles. Tous les enfants peuvent être accueillis quelque soient leurs besoins particuliers. 
	Il est nécessaire pour les enfants, que l'ensemble de l'équipe travaille dans l'harmonisation des pratiques afin de garantir une cohérence et une continuité affective et éducative. 
	Les équipes professionnelle et bénévoles s’engagent à la confidentialité et au respect absolu des informations dont ils ont connaissance dans le cadre de leurs fonctions, concernant notamment les familles accueillies.




Nos objectifs

· A l’égard de l’enfant

● Respecter l’enfant et répondre à ses besoins
Pour favoriser un développement harmonieux des enfants que nous accueillons, nous veillons à respecter leur rythme individuel et à répondre de manière adaptée à leurs besoins.
Nous mettons un point d'honneur à offrir un environnement sécurisant, stable et bienveillant. Une attention particulière est portée aux besoins fondamentaux de chaque enfant : sommeil, alimentation, éveil, soins… Nous nous efforçons de les comprendre dans leur globalité.
Notre démarche repose sur une observation attentive et continue des enfants, afin d’ajuster au mieux nos pratiques professionnelles. Être à l’écoute des signaux qu’ils nous envoient nous permet d’adapter notre posture, dans le respect de leur développement, de leurs capacités, de leurs envies et de leurs besoins, tout en les accompagnant et les encourageant dans leur évolution.
● Assurer la sécurité affective et physique de l’enfant

La sécurité affective constitue un pilier essentiel du développement émotionnel, cognitif et physique du jeune enfant. Pour grandir sereinement, l’enfant a besoin de se sentir entouré, rassuré, aussi bien physiquement que psychiquement. Cette sécurité intérieure est la base de toute relation de qualité.

Au quotidien, nous accompagnons l’enfant dans ses émotions, ses gestes et ses expériences, en lui offrant une présence constante, bienveillante et contenante. À travers les mots, les regards, les gestes et les repères clairs, il se sent reconnu, écouté et en confiance.

La crèche est avant tout un lieu d’accueil… et donc de séparation. Il s’agit parfois de la toute première séparation avec ses parents. Notre rôle est d’accompagner l’enfant dans ce moment délicat, qu’il s’agisse de la première fois ou des séparations quotidiennes, afin de le sécuriser.
Pour favoriser cet accueil dans les meilleures conditions, un temps d’adaptation est proposé aux familles. Il permet de construire progressivement une relation de confiance entre l’enfant, ses parents et les professionnels, condition essentielle pour que l’enfant puisse s’épanouir pleinement dans ce nouvel environnement.

● "Favoriser l’épanouissement et l’estime de soi de chaque enfant
Nous plaçons l’épanouissement et l’estime de soi de l’enfant au cœur de notre démarche. Chaque enfant est encouragé à être acteur de son développement en participant activement aux activités et aux temps de vie quotidienne. Nous proposons des expériences variées, adaptées à ses besoins et à ses capacités, afin de nourrir sa curiosité, renforcer sa confiance et favoriser une image positive de lui-même. L’équipe veille à instaurer un climat bienveillant, respectueux et sécurisant. Les émotions et les choix de l’enfant sont écoutés et pris en compte, dans le respect de son rythme et de ses envies. Ainsi, l’éducation devient un accompagnement vers l’autonomie et la construction d’une identité épanouie.

● Développer l’autonomie de l’enfant
Le développement de l’autonomie constitue un axe essentiel de notre accompagnement en crèche. En nous appuyant sur le principe de la motricité libre, nous permettons à l’enfant d’explorer son environnement en toute sécurité, selon son propre rythme et dans le respect des étapes de son développement (position assise, marche, etc.).
Cette approche se traduit par une adaptation réfléchie du matériel et de l’aménagement des espaces, afin de les rendre accessibles, fonctionnels et stimulants. De la même manière, nos pratiques professionnelles sont ajustées pour favoriser l’initiative et la participation active de l’enfant dans les différents temps de la journée : choix d’activités, participation aux soins, acquisition des gestes du quotidien.
Ainsi, l’enfant est progressivement amené à devenir acteur de ses apprentissages et de ses expériences, renforçant sa confiance en lui et soutenant la construction de son identité.

● Accompagner l’enfant dans ses premières socialisations 
La socialisation représente une étape essentielle du développement du jeune enfant, car elle prépare son intégration future dans la société. Au sein de la crèche, il s’agit pour l’enfant d’expérimenter ses premières interactions sociales, d’apprendre à vivre avec les autres et à s’inscrire dans un groupe en respectant ses règles.
Notre rôle est de proposer un environnement sécurisant, adapté et favorable aux échanges entre enfants. L’aménagement de l’espace est pensé de manière à alterner des temps individuels et des temps collectifs, offrant ainsi à chacun l’opportunité de partager, de coopérer et de découvrir la vie en groupe.
À travers ces expériences, l’enfant rencontre ses pairs, développe progressivement sa capacité à exprimer ses idées et apprend à prendre en compte celles des autres.

1. A l’égard des parents 

· [bookmark: _Hlk206518646]Soutenir la fonction parentale

L’accueil de l’enfant repose sur une relation triangulaire entre parents, enfant et professionnels. La confiance que les parents accordent à la structure est essentielle : elle permet à l’enfant de s’investir pleinement dans la relation avec les professionnelles et de vivre sereinement la séparation. Cette étape peut être émotionnellement difficile pour les parents comme pour l’enfant. Nous avons donc à cœur de rassurer et d’accompagner les parents afin qu’ils puissent partir en confiance, en respectant le rythme de chacun.
La bienveillance s’adresse également aux parents, dès l’adaptation et tout au long de l’année. Elle se traduit par un accompagnement à la parentalité basé sur l’écoute, l’échange et le respect, sans jamais dépasser le cadre des compétences de l’équipe. L’absence de jugement est la clé de cette posture bienveillante.
Nous nous rendons disponibles pour soutenir les parents dans leur rôle, quelle que soit leur configuration familiale. Nous jouons un rôle de relais entre l’enfant et le parent, favorisons les échanges, transmettons les informations et répondons aux demandes au cas par cas.

Pour soutenir les parents dans leur rôle et favoriser le lien social, nous proposons différentes actions tout au long de l’année : ateliers parents-enfants, conférences thématiques, cafés parents et autres temps d’échanges. Ces initiatives permettent aux parents de se rencontrer, de partager leurs expériences, de poser leurs questions et de trouver des ressources et conseils adaptés à leurs besoins. Elles visent à renforcer leur confiance dans leur rôle, à rompre l’isolement et à créer un réseau de soutien bienveillant au sein de la structure.


1. A l’égard des professionnels 

1. Favoriser le bien-être au travail et la cohésion des équipes
Le bien-être des équipes en structure petite enfance est essentiel pour garantir un accueil de qualité aux enfants et aux familles. La bienveillance guide également notre management : nous veillons à ce que chaque professionnel se sente écouté, reconnu et soutenu dans ses missions. Des interactions positives et un climat de confiance favorisent la cohésion d’équipe, renforcent l’engagement et contribuent à un sentiment de justice et de satisfaction au travail. Pour nous, prendre soin des équipes est une condition essentielle de réussite à long terme, à la fois pour la santé des salariés et pour la qualité de l’accompagnement proposé aux enfants.

Evaluation des objectifs 

Il est essentiel que le projet éducatif de l’établissement fasse l’objet d’une évaluation régulière. Des bilans intermédiaires doivent être planifiés afin de permettre une analyse des objectifs et de leur pertinence. Ces évaluations servent à confirmer ou ajuster les orientations du projet.

Si nécessaire, le projet peut être modifié pour mieux refléter la réalité du fonctionnement de la crèche, en prenant en compte l’identification des valeurs, la définition de nouveaux objectifs ou l’adoption de nouvelles pratiques.

Le projet éducatif doit ainsi être revu chaque année, et également chaque fois qu’un événement important impacte l’organisation habituelle de la structure.
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